NOUS VOULONS
SAUVER LE PARC

POUR LES ENFANTS
ET POUR LES ADULTES !
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LA SECURITE SOCIALE DE 1945

Sommes-nous suffisamment
conacients de la gravilé

du risque actuel de disparition
de la sécurilé aociale de 1945 ?

Et avons-nous suffisamment connaissance de TOUT LE DOSSIER SANTE ?
Sans doute pas !

Et pouvons-nous rassembler nos forces ?

L'ETAT dirigé par Mr Macron n'a QU'UNE SEULE préoccupation :

DEGAGER DES PROFITS FINANCIERS POUR APPROVISIONNER LES PROFITS
PERSONNELS DES DIRIGEANTS, MAIS EN AUCUN CAS POUR LE SERVICE
SANTE A RENDRE A LA POPULATION ;

ﬁP 70 ANS [)E SECI,]RITE SDEIALE © Il faut QUE NOUS SOYONS bien persuadés que notre

Ambroise  SECURITE SOCIALE de 45, entre les mains de I'Etat
Croizat -

actuel, est en grand danger !

NOUS DEVONS PROTEGER NOTRE SECURITE SOCIALE
et elle ne peut I'étre que par LA REPRESENTATION
DU PEUPLE, dans le méme esprit que les PREMIERS
DIRIGEANTS DE LA SECURITE SOCIALE.

Cette réalité doit s'exprimer avec force, avec
puissance.

Aujourd’hui, il faut renforcer toutes nos actions, car I'état n'a qu’un projet :
développer ses produits financiers en accaparant définitivement
le budget de la sécurité sociale. C'EST BIEN TOUS ENSEMBLE QUE
NOUS LA SAUVERONS.



La sécurité sociale se finance grace a nos cotisations salariales et a la
part patronale. Soyons-en persuadés, il s'agit de notre salaire direct

et du salaire différé pour gérer nos charges. En effet :

LE BUDGET DE LA SECURITE SOCIALE

LA PART PATRONALE

+

LA PART SALARIALE
DES COTISATIONS SOCIALES

Nous ne devons pas laisser « partir » cet ensemble « PART PATRONALE
+ PART SALARIALE », c’est ce total dont nous avons besoin pour couvrir

les VRAIS besoins de santé de la population.

NOUS EN AVONS BESOIN POUR LE BIEN DE TOUS

IL FAUT QU'ELLES REPRENNENT LEUR PLACE DANS LE BUDGET de la
SECURITE SOCIALE ;

Cest avec un budget de ce type qu'est NEE LA SECURITE SOCIALE
DE 1945 et que nous devons aujourd’hui la faire PROGRESSER AVEC
L'ACCES AUX SOINS POUR TOUS.
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Revenons avec force el pugnacité, a ce budgel complet

DANS LIMMEDIAT,
} INVESTISSONS encore et encore dans les ,
métiers de la santé et dans I'amélioration des nﬁl“ml'*
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La bonne santé d'une population est une responsabilité lourde qui pése Rquues Ue

sur le corps médical, mais qui ne peut qu’étre profondément présente “s
Politi
dans I'esprit et les actions des dirigeants d'un gouvernement, et de 1 o P

ses élus politiques. H u m(
Notre état, qui a pourtant un glorieux passé sur le sujet, parait vouloir I'oublier en

transformant LE SOIN EN UN PROJET COMMERCIAL, profondément mercantile mut|
dans le seul intérét de quelques-uns. sor‘d

IL FAUT BIEN LE RECONNAITRE : LES VALEURS HUMANISTES
SONTLARGEMENT ABANDONNEES AU PROFIT DES VALEURS FINANCIERES

Les difficultés sociales s’accumulent. Cependant, le service public et la Sécurité Sociale, TEL QUE DEFINIS EN
1945, doivent rester PRIORITAIRES.

lls ont, par le passé, démontré leur EFFICACITE comme amortisseur des crises sociales et sanitaires. Ils doivent
CONSERVER CE ROLE DE PROTECTION.

Quels que soient les motifs qui ont fait déraper I'organisation administrative de la sécurité sociale de 45,
AUJOURD'HUI, IL FAUT REVENIR AUX VALEURS FONDAMENTALES ET LA REPRENDRE A LA
BASE EN RECTIFIANT LES ERREURS. Il ne s'agit que d’un dérapage administratif qui doit &tre rectifié le plus
rapidement possible. Chaque jour gagné est important (tout en sachant fort bien que I'Etat MACRON NE NOUS
FACILITERA PAS LES CHOSES).




Actuellement cette position, nous la défendons encore avec les MUTUELLES
DE TRAVAILLEURS DE VAUCLUSE pour les compléments mutualistes avec
d’une part les prestations sécurité sociale et d'autre part les prestations

complémentaires pour nos adhérents mutualistes.

protection
Ensemble

! Inons D SA MUTUELLE DE BASE AVEC SES PRESTATIONS

D SON CONSEIL d’ADMINISTRATION qui reste profondément
Gratuité

Efflr:ut:lte ® ancré sur les VALEURS HUMANISTES AVEC LE MOUVEMENT
Fam llle OUVRIER comme base profonde.

Pour la plus grande partie, NOTRE MUTUALITE conserve :

nctlon t Nous sommes conscients des risques qui sont ceux liés a
n c ce s s 0 c lal 'avancée de la financiarisation de la SECURITE SOCIALE :
' t ® SeCU U’E LA DESTRUCTION DE LA SECURITE SOCIALE I’EN TANT QUE
l MOUVEMENT MILITANT, AGISSANT POUR LA SANTE ET POUR UNE
o COUVERTURE SOCIALE DU PLUS HAUT NIVEAU.

ln ls m e C'est donc bien un combat précis qu'il nous faut gagner.

' ZSOCIALE
RISATION DE LA SECURITE SOCIALE

FINANCIA




NOTRE UNION MUTUALISTE des TRAVAILLEURS de
VAUCLUSE s'évertue a prolonger les actions militantes
malgré toutes LES DIFFICULTES RENCONTREES : division
du mouvement syndical et politique et, depuis des années,

les pressions de I'Etat.

Pour améliorer et garantir 'ORGANISATION DES SOINS
POUR TOUS, il nous faut un renouveau d'actions qui
comprenne autant 'ACCES AUX SOINS qu'une VERITABLE
ADMINISTRATION DE SECURITE SOCIALE AU SERVICE DE
TOUS.

Nous ne regrettons rien car nous sommes allés le plus loin
possible avec nos moyens pour sauver ce beau mouvement

dont les prémices se SONT construits au moyen age.
ET NOUS N'AVONS JAMAIS RIEN CONCEDE QUI NE

SERAIT PAS POUR LA TOTALITE DE LA POPULATION,
N’ABANDONNANT JAMAIS UN SEUL HUMAIN.

MAIS AUJOURDHUI LHISTOIRE DE LHUMAIN, LHISTOIRE
DE LA SANTE SE RETROUVE ENCORE FACE A SON ENNEMI :

£ ¥

POUR NOTRE SANTE LE CHANGEMENT
 CEST URGENT I




C'est bien ce probleme que nous devons affronter et gagner
aujourd’hui, car le produit financier, la recherche de profit
bancaire ne va plus cesser de croitre, de se développer
avec toutes ses conséquences imaginables, cherchant en
permanence a écraser LHUMANISME.

C'EST UN MOMENT MAJEUR DE NOTRE HISTOIRE que

nous traversons.

Reprenons son montage

pour mieux le redresser

Les observatoires régionaux
de santé créés en 1982

besoins de santé au niveau régional

=

soi-disant pour évaluer les

Le haut comité de santé
publique créé en 1992 qui
devait définir les actions et
les objectifs prioritaires

LINSTITUT NATIONAL
d'EDUCATION et de Ila
PREVENTION POUR LA
SANTE devait avoir un role

d’expertise pour les actions

Institut Mational
de Prévention
et d'Education
pour la Santé

de prévention avec un méme fonctionnement
pour toute I'Europe

La SECURITE SOCIALE GAGNEE EN 1945 a été modifiée.
L'ORGANIGRAMME DE L'ETATISATION DE L'UNION
NATIONALE DES CAISSES D'ASSURANCE MALADIE s'est
mis en place pour devenir UN OUTIL TECHNIQUE DANS LES
MAINS DE L'ETAT.

Plus deux autres appareils dans le monde:

L'ORGANISATION MONDIALE DE LA SANTE

Aujourd’hui seules les Agences Régionales de Santé sont présentes sur les départements,
alors qu’elles ne jouent qu’un seul réle : CELUI DE LA CONTRAINTE FINANCIERE






le transformer pour qu’'il réponde le plus possible a nos besoins.

Les réunions de travail en commun, les moments de rassemblement]

Participer aux grands repas, aider Bouchra dans la cuisine a concevoir
des repas bons et équilibrés. Nous I'avons souvent sollicitée, toujours|

préte a nous répondre

Les moments de travail militant :

pour satisfaire autant les enfants que les adultes.

préparer les documents, les luttes, les rassemblements

pour sauver la santé. Préparer nos affiches, la communication dans les rues.

Nous n‘avons jamais cessé de vouloir défendre
la santé tout au long de la vallée du Rhéne ou
a l'intérieur des terres et méme si nous n‘avons
que peu gagné de victoires, nous nous sommes
battus, nous continuerons et nous sommes fiers
de CE CAPITAL SOCIAL QUE NOUS AVONS AC-
QUIS ET QUE NOUS DEVELOPPERONS.

Nous avons besoin de bras, de beaucoup de
cceur et de compétences pour remodeler le Parc.
Nous y mettrons tout notre énergie pour replan-
ter, reverdir, faire superbe le chalet des enfants
et finir de construire la nouvelle cuisine.

Ces années de crises sociales et financiéres ont
usé nos militants car ce sont de longues an-
nées qui se sont accumulées, 2022 n’'échappe
pas a ces difficultés profondes et cependant
nous continuons a combattre SIMPLEMENT
parce que nous sommes attachés aux vraies
valeurs humanistes et que I'embléeme du Parc,
son arbre et tout ce qui vit 1a, qui I'entoure sont
des liens qui ont forgé irréductiblement notre
humanisme, BASE FONDAMENTALE QU’IL
NOUS FAUT CONSERVER. Soyons certains
que nous ne pourrons faire QU'AVEC LECONO-
MIE SOCIALE ET SOLIDAIRE qui seule est en
mesure de gérer le tout et pour le bien de tous.

Comment GARDER LE PARC ?

Protéger, transformer, embellir le PARC
pour lintérét des enfants pour qu’ils
puissent venir dans un bel espace de plein
air

Mettre en place toute aide matérielle, so-
ciale et financiére possible pour le rendre
accessible a tous.’

Nous nous engageons a apporter la méme
attention aux uns ou aux autres, a donner

Nous voulonas faire revivre
un brin d’ humanisme.
Tous ensemble !

les moyens pour le développement des
connaissances, permettre de réapprendre
le rapport aux animaux, aux plantes et a
tout étre vivant.

Nous sommes engagés pour une meilleure
santé pour tous et ce, dans les meilleures
conditions possibles de bien-étre physique,
mental ou social

Faisons repartir la vraie vie du Parc, nous
voulons faire revivre ses valeurs profondes
et remotiver tous ceux qui veulent s’enga-
ger pour lui dans ce sens.




LA MUTUELLE DES PAYS DE VAUCLUSE
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Cher(e)s mutualistes,

Vous avez recu les cotisations pour 2023. Celles-ci méritent une explication.

La mise en place du 100% santé, décidé par le gouvernement Macron, s'est échelonné de 2019 a
2021. Il a permis a de nombreux adhérents de s'équiper de prothéses dentaires et de protheses audi-
tives sans reste a charge.

Cependant, il faut savoir que sur 100 € de facture, la sécurité
sociale rembourse 23 € et la mutuelle 77 €.

Entre 2019 et 2022 les remboursements de soins par la IR AN =
mutuelle ont augmenté en moyenne de 135 € par adhé-
rent.

Nous avions déja vu des transferts importants de la sécu-
rité sociale vers la mutuelle (baisse des taux de rembour-
sement de 5%, forfait journalier, participation assuré...),
avec le 100% santé, le gouvernement est allé tres loin :
il impose aux complémentaires santé des montants de
remboursement tres importants sous peine de taxation
supplémentaire.

Remboursement
mutuelle
77%

Nous sommes face a 'abandon progressif des rembourse-
ments des appareillages par la sécurité sociale.

Depuis sa création la sécurité sociale dérange le monde capitaliste et
la finance.

Depuis bien des années nous vous alertons sur la disparition de la sécurité sociale.

La disparition se fait progressivement par le transfert des remboursements de soins de la sécurité
sociale vers les organismes d’assurance (mutuelles incluses) en ce qui concerne les prestations.

En ce qui concerne les cotisations le transfert se fait par les salaires, qui se transforment en primes
« Macron » ou autre, en chéques énergie ou autre... Ces sommes n'alimentent plus le systéme social
permettant ainsi d'accéder a des soins de qualité, de se constituer une retraite correcte... Le transfert
se fait aussi par la mise en place des complémentaires « obligatoires » dans le secteur le privé depuis
2014 et bient6t pour le secteur public.



RAPPEL

La Sécurité Sociale est le seul orga- . rassurance
nisme qui permet égalité de tous *lﬂ‘?“?lﬂdif-‘. .
devant la maladie. Chacun paie en fonc-

tion de ses moyens et recoit en fonction de ses besoins.

La Mutuelle est un organisme a but non

lucratif (il n'y a pas d'actionnaires) dont P (/
l'objectif est de mutualiser des cOtisa-  utuetie des peys de Vaucluse

tions pour répondre a des besoins de

santé au sens large du terme. Cependant, la mutuelle prend

en charge des soins en fonction du niveau des cotisations. Elle

n'est pas égalitaire.

Les Assurances sont des organismes a
but lucratif. Leur objectif est de déga-
ger des excédents pour enrichir des
actionnaires et des grands patrons.

Feadratitam
Franguise
des Noeldlis
all AN e

La Mutuelle des Pays de Vaucluse gére vos cotisations dans le respect
des valeurs de solidarité aux quelles elle est fidele depuis toujours.

Comment se traduisent concrétement ces valeurs :

Lors que la mutuelle a des excédents de gestion, elle les in-
vestit dans les structures de soins pour 'acces de tous, elle
n‘augmente pas les cotisations, elle augmente les prestations.

Les cotisations respectent le principe de solidarité intergéné-
rationnelle. Ainsi la cotisation de 'adhérent le plus agé ne sera
jamais trois fois plus élevé que celle d'un jeune de 20 ans (pour
la méme option).

Les administrateurs de la mutuelle sont bénévoles, ils ne f
touchent aucun revenu de leur activité au sein de la mutuelle. /

Aucun salarié ne s'enrichit au détriment
des adhérents ni d'autres salariés. Ainsi
l'échelle des salaires est de un a trois
maximum. C'est-a-dire que le salaire le plus
élevé est au maximum 3 fois plus important
que le salaire le plus bas.

Les décisions sont prises en Assemblée
Générale ou en Conseil d’Administration.
Ce sont les adhérents qui gerent la mu-
tuelle. Vous pouvez participer en devenant
délégué de section.




VOS (EUVRES SOCIALES

E ENTRESDE SANTE DENTAIRES

IEERVICES D'ORTHODONTIE

EROMOTION DE LA SANTE / SERVICE A LA PERSONNE

>

E PTIQUES MUTUALISTES

OINS INFIRMIERS A DOMICILE

(Mise en place de PEquipe Spécialisée Alzheimer)

nE PARC DES LIBERTES /BASE DE LOISIRS /CENTREDE FORMATION/ECOLE

/ / >

nccueu. MUTUALISTE
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